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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de desarrollo curricular

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 9 de marzo 2023 14:00 16:30
LUGAR Y/O ENLACE: ambiente 6 ASTIN DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. SharePoint, formatos y SENASOFIA
2. Aspectos generales de guias y competencias para fichas.

3. Cuenta de cobro y formatos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: brindar capacitacion y lineamientos a instructores
nuevos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dio inicio a la reunion a las 14:00, la instructora Carolina Valderruten dio la
bienvenida a los instructores Angela Ramos y Jhon Harold Blandon, la instructora
Gloria Catafo llegé cinco minutos después, pues se encontraba terminando
formacion. Se comenzdé la capacitacion con los aspectos generales de
organizacion del equipo de Bilinglismo, haciendo especial hincapié en las
diferencias entre las dos competencias que se trabajan en los distintos programas
de formacion: nueva y vieja. Asi mismo, se explico la importancia de la matriz de
correlacion, las guias de trabajo y los tiempos que se deben de cumplir para la
evaluacion de las evidencias y el protocolo a seguir. La instructora Valderruten
compartié distintos formatos como: matriz de correlacion, guias de trabajo,
plantillas de diapositivas y formato de plan concertado. Esto ultimo se relacion6
con los protocolos a seguir en la plataforma Territorium y Sena Sofia. Finalmente,
se hicieron algunos ejercicios de aplicacion sobre las inasistencias de aprendices
y se abrié un espacio para aclarar dudas en relaciéon con la cuenta de cobro
mensual y su proceso de desarrollo.

CONCLUSIONES

Se concluy6 resaltando la importancia del proceso para presentar la cuenta de
cobro. Ademas, se resalto la importancia de los planes concertados y las guias de
aprendizaje para el manejo de tiempos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Se reprograman los encuentros, siguiendo
los lineamientos de formacion:

Gloria Catafio- miércoles 10:00-12:00

Jhon Harold Blandon -jueves 14:00-16:00
Angela Ramos- por definir

Carolina
Valderruten

09 de marzo del
2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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